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PODER JUDICIARIO

7~ JUSTICA DO TRABALHO

15 D¢ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242REGIAO
el S

I sy ™
) | .

PROCESSO n° 0025005-59.2025.5.24.0000 (DC)
ACORDAO
TRIBUNAL PLENO

Relator : Desembargador CESAR PALUMBO FERNANDES
Suscitante : SINDICATO DOS EMPREGADOSNO COMERCIO DE PONTA PORA-MS
Advogado : CarlosAlexandreHerreira

Suscitado : FEDERAGCAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO
DE MATO GROSSO DO SUL

Advogada : AnaFlaviada Costa Oliveira

Suscitado : SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PONTA PORA-MS
Advogada : Ana Flavia da Costa Oliveira

CustosLegis: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Origem : Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido

DISSIDIO COLETIVO. VIGENCIA. TERMO FINAL. Conforme
dispde o Precedente Normativo n. 120, do TST, a sentenca normativa
vigorar4 até que sentenca normativa, convencdo coletiva de trabalho ou
acordo coletivo de trabalho superveniente a revogue, expressa ou
tacitamente, respeitando-se o prazo maximo legal de quatro anos de
vigéncia. Dissidio Coletivo parciamente acolhido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos (PROCESSO N° 0025005-
59.2025.5.24.0000-DC), em gue séo partes as acima indicadas.

Trata-se de Dissidio Coletivo de natureza econémica suscitado pelo SIND
ICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PONTA PORA-MS em face da FEDERACAO
DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL e do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PONTA PORA-MS, em razéo do
impasse nas hegociacdes para formalizagdo da Convencéo Coletiva de Trabalho 2025/2027.

Atribuiu a causa o valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais).
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Forneceu copias das procuragdes e documentos.

Nas audiéncias designadas, ap6s debates, houve composicdo de

algumas clausulas.

Contestacdes apresentadas pelo 1° e 2° suscitados (IDs 8acd614 e
87b3ea7, respectivamente), com réplicas pelo suscitante (IDs 1bb5060 e 06e8d44).

A representante do Ministério Publico do Trabalho, em parecer de ID.
48b81e6, manifestou-se pela admissibilidade do dissidio coletivo e rejeicdo das preliminares arguidas
pelos suscitados. No mérito, opinou pela "procedéncia parcial, mediante a prolagdo de sentenca

normativa conforme as clausulas transcritas nos tpicos respectivos do presente parecer".

E o relatorio.

VOTO

1- ADMISSIBILIDADE

A arguicdo da auséncia do comum acordo, para o ajuizamento do dissidio
coletivo, apenas produz efeitos processuais se a conduta da entidade coletiva - na fase processual ou pré-
processual - estiver em consonancia com o principio da lealdade e transparéncia dos sujeitos coletivos
(principio da boa-fé objetiva na negociacdo coletiva), o qual tem como escopos a vedacdo do

comportamento contraditério e o dever de cooperacéo na solucéo pacifica e consensua dos conflitos.

Assim decidiu o TST no IRDR - 1000907-30.2023.5.00.0000:

(...) RAZOES DE DECIDIR No contexto de distinguishing, a arguicio da auséncia do
comum acordo, para o ajuizamento do dissidio coletivo, apenas produz efeitos
processuais se a conduta da entidade coletiva - na fase processual ou pré-processual -
estiver em consonancia com o principio da lealdade e transparéncia dos sujeitos coletivos
(principio da boa-fé objetiva na negociagdo coletiva), o qual tem como escopos a
vedacdo do comportamento contraditdrio e o dever de cooperacdo na solucdo pacifica e
consensual dos conflitos. A ordem juridica incentiva firmemente que os sujeitos
coletivos do trabalho busquem primordialmente a solucdo auténoma de seus conflitos
(art. 7°, XXVI, da CF, c/c Convencdes 98 e 154, da OIT e art. 616, caput, da CLT), por
meio da negociagdo coletiva, que é o mais relevante método de pacificagdo de conflitos
na contemporaneidade do universo do trabalho, por se tratar de instrumento
extremamente eficaz de democratizagdo de poder nas relactes por ele englobadas. Nesse
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sentido, se 0 ente coletivo participa do processo negocial coletivo sem demonstrar o
minimo de comprometimento na busca dessa solugéo auténoma, isto €, sem evidenciar o
minimo objetivo de privilegiar a solugdo consensua do conflito, a sua simples objegéo
injustificada a instauracdo da instancia ndo pode gerar o efeito extintivo obrigatério do
dissidio coletivo, sem exame do mérito, em seu beneficio, sob pena de se convolar o
instituto do comum acordo em instrumento de submissdo da demanda a vontade
unilateral de uma das Partes - condicdo puramente potestativa, cuja vedagdo € explicita
em nosso ordenamento juridico (art. 122, in fine, do CC). IV. TESE JURIDICA
VINCULANTE: A recusa arbitréria da entidade sindical patronal ou de qualquer
integrante da categoria econdmica em participar de processos de negociagdo coletiva,
evidenciada pela auséncia reiterada as reunides convocadas ou pelo abandono imotivado
das tratativas, viola a boa-fé objetiva e as Convengdes n° 98 e n°® 154 da OIT, tendo a
mesma consequéncia do comum acordo para a instauragdo do Dissidio Coletivo de
Natureza Econémica (distinguishing ao Tema 841 do STF).(...)

No caso, na fase pré-processual, verificou-se que as partes fizeram
tratativas prévias, sem éxito. Também constou a comprovagdo da autorizagdo concedida, por
unanimidade, em assembleia-geral convocada especialmente para esse fim (ID. 02ecebe), convocagdo
publicada em jornal de grande circulacdo, assegurando a ampla publicidade da convocacéo (ID.
4dcf0d8); na fase processual, as partes efetivamente entabularam tratativas com vistas a celebracdo de
nova Convencdo Coletiva de Trabalho para o periodo subsequente, com a realizacdo de trés reunides

negociais, em 23, 28 e 30 de outubro de 2025.

Como demonstrado, a situacdo fatica encontra respaldo na tese vinculante

acima.
N&o hafalar em auséncia de comum acordo, portanto.

Preenchidos os pressupostos processuais e as condicdes de agdo, admito o
presente dissidio coletivo.

2-PRELIMINARES

2.1 - ILEGITIMIDADE DO SEGUNDO SUSCITADO (ERIGIDA
PELO PRIMEIRO SUSCITADO)
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Em contestacdo, o primeiro suscitado arguiu a ilegitimidade passiva do
segundo suscitado, SINDIVAREJO, sob alegacdo de que "totalmente equivocada a sua inclusdo, eis que
este sindicato esta inativo hd muitos anos conforme se infere da certiddo emitida pela Receita Federal do
Brasil" (ID. 8acd614, f. 116).

N&o |he assiste razéo.

Por ocasido da terceira audiéncia realizada em 27.1.2026, o primeiro
suscitado reconheceu expressamente que "foi regularizada a situagdo juridica do Sindicato do Comércio
Vargistade Ponta Por&déMS' (ID. 795e97c, f. 493).

Rejeito, portanto.

2.2 - ILEGITIMIDADE DO SUSCITANTE (ARGUIDA PELO
PRIMEIRO SUSCITADO)

Argui o 1° suscitado a ilegitimidade ativa do suscitante ao argumento de
gue "teve o registro sindical cancelado pelo Ministério do Trabalho e Emprego e perdeu sua capacidade
legal para representar os empregados no comércio de Ponta Pord, ndo podendo mais atuar em nome
desses trabal hadores, nem cobrar contribuigdes® (ID. 8acd614).

N&o Ihe assiste razéo.

Conforme Cadastro Nacional de Entidades Sindicais juntada na réplica de
ID. 1bb5060, f. 577, 0 suscitante se encontra com o registro regular perante o Ministério do Trabalho e

Emprego no corrente ano de 2026.

N&o ha, portanto, cogitar de irregularidade cadastral e consequentemente

deilegitimidade ativa.

Rejeito, portanto.

3-MERITO
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3.1-JUSTICA GRATUITA AO SUSCITANTE

Pugna o suscitante pela concessao dos beneficios da justica gratuita.

Sem razdo.

A pessoa juridica pode ser destinatéria da justica gratuita (CF, art. 52,
LXXIV; CPC, art. 98, caput) se provar o estado de miserabilidade juridica (STF-Al 673934 AgR/SP; OJ
269 da SBDI-I do TST; Simula481 do STJ; CPC, 99, caput).

Essa comprovagdo, porém, deve ser inequivoca, por meio de retrato da
situacdo econdmica, ndo bastando, ademais, a simples declaragdo de hipossuficiéncia financeira, dado
gue a presuncao legal é aplicavel s a pessoa natural (CPC, 99, § 39).

No caso, a parte suscitante ndo apresentou nenhum documento, nem
contabil nem bancario, tampouco declaracéo de hipossuficiéncia econdmica.

Dessarte, indeferem-se os beneficios da justica gratuita.

3.2- CLAUSULAS SEM DIVERGENCIA

Seguem abaixo as clausulas que ndo foram objeto de divergéncia entre as

partes, seja por composi¢ao nas trés audiéncias realizadas, sgja por auséncia de divergéncia do suscitado

guanto ao que proposto pelo suscitante, mantidas em sua total integridade, vigentes a partir de
01.11.2025:

Clausula 12 - Reajuste Salarial; (composicao)
Clausula 22 - Salario normativo; (composi¢ao)
Cléusula 32 - Quebra de caixa; (composi¢ao)

Clausula 42 - Garantia do piso para 0s que percebem remuneracio
variavel); (composi¢ao)

Clausula 52 - Comissdes por cobranca;
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Cléusula 62 - Conferéncia de caixa;

Cléusula 72 - Vedacao de estor no de comissdes; (composi¢ao)
Clausula 82 - Cheques sem fundos; (composi¢ao)

Cléausula 92 - Titulos de crédito;

Clausula 107 - Fechamento de vendas e pagamento;

Clausula 16 - Fornecimento de EPI em condicdes insalubres;
Cléusula 172 - Estabilidade do alistado militar;

Clausula 182 - Comunicagdo de férias,

Clausula 192 - Pagamento de férias;

Clausula 212 - Férias - casamento;

Clausula 222 - Natureza indenizatéria das férias indeni zadas proporcionais;
Clausula 242 - Férias proporcionals;

Clausula 28?2 - Garantia pré-aposentadoria;

Cléausula 307 - Garantia ao transferido;

Clausula 332 - Comprovantes de pagamento;

Cléausula 342 - Carta de referéncia;

Clausula 352 - M&o de obralocada;

Clausula 38?2 - Atraso e repouso semanal;

Clausula 392 - Liberacdo para PIS;

Cléausula40? - Acesso sindical;

Cléausula 412 - Estabilidade da CIPA;

Clausula 432 - Uniformes);

Clausula 442 - Vale-transporte;

Clausula 45° - Faltas por greve de transporte;

Cléausula46? - Assentos no local de trabal ho;

Cléausula 472 - Cursos e reuni0es;

Clausula 482 - Participacdo em cursos/estégios);

Clausula 492 - horario especial (composi¢ao)
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Clausula 507 - Fornecimento de documentos pos-resciséo);
Clausula512- Assisténciajuridicaao vigia;
Clausula 522 - Intervalo paralanche;
Cléusula 53?2 - Recibos de documentos;
Clausula 542 - Atualizacdo da CTPS;
Cléusula 55?2 - Certiddo de filhos;
Clausula 562 - Saida para estudo;
Clausula572- Local pararefeicao;
Clausula 582 - Agua potével e condicdes sanitérias;
Clausula 592 - Acompanhamento para saque do FGTS;
Clausula 612 - Liberacdo de dirigente sindical;
Clausula 622 Horas in itinere;
Clausula 632 - Transporte dos acidentados;
Clausula 642 - Carga e descarga de mercadorias;
Clausula 68?2 - Contribuicéo assistencial; e (composi¢éo)

Clausula 707 - Negociacao de adendo.

Homologo as clausulas referidas, com fulcro no principio da intervencéo

minima na autonomia da vontade coletiva (art. 611-A, §12c/c art. 82 832 daCLT).

Ressalto, como bem pontuado pelo Ministério Publico do Trabalho, que
as ressalvas / acréscimos "pontualmente formuladas pelos suscitados ndo merecem acolhimento,
porquanto ostentam carater meramente acessorio, sem aptiddo para infirmar o nicleo obrigacional das
clausulas propostas, além de ndo se lastrearem em fundamento juridico vaido ou bastante para obstar a

sua procedéncia’.

Passo a apreciar as demais clausulas da pauta de reivindicagdo, conforme

disposi¢des legais minimas de protegdo ao trabalho e precedentes deste Regional.

3.3- CLAUSULASCOM DIVERGENCIA
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3.3.1 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JORNADA DE
TRABALHO

Eis o teor da clausula da referida clausula na CCT 2023/2025 e Termo
Aditivo 2024/2025:

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO A jornada normal
dos empregados no comércio sera de 8 horas diédrias e 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, das 08:00 as 18:00 horas. PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica permitido ao ramo
de comércio vargjista com predominancia de géneros alimenticios (supermercados,
mercados, mercearias e assemelhados) o funcionamento das 07:30 as 20:30 horas, nunca
podendo exceder 2 horas de intervalo para repouso ou alimentacdo. PARAGRAFO
SEGUNDO: Aos domingos fica permitido ao ramo de comércio varejista com
predominancia de géneros alimenticios (supermercados, mercados, mercearias e
assemelhados) das 08:00 as 12:00 horas, com pagamento de R$ 75,00 a cada empregado
e tendo o empregado meio dia de folga, prevalecendo a escala 2x1, mediante acordo a
ser protocolado no Sindicato Laboral com os valores acordados.

O Suscitante apresentou a seguinte proposta:

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: A jornada normal dos empregados no comércio é
de 44 (quarenta e quatro) horas, sendo de segunda a sexta-feira das 08 as 18 horas, com
intervalo de 2 horas e aos sabados das 08:0 as 12:00 horas, as empresas que optarem a
trabalhar além deste horarios terd que efetuar termo de acordo diretamente no sindicato
laboral até as 15 horas de sextas feiras de cada semana, e remunerar por este trabalho R$
70,00 sendo R$ 60,00 para cada empregado e R$ 10,00 por empregado para o sindicato
laboral podendo recolher semanalmente ou mensalmente, mediante protocolo ou
recolhimento

Os suscitados contrapdem proposta de labor de segunda a sexta-feira das
7h as 18h e intervalo de 2h, e aos sabados das 7h as 17h, com excegdo dos supermercados, mercados e
acougues, que necessitam autorizacdo para labor de segunda a sdbado das 7h as 21h e aos domingos das
7h as 12h, sem necessidade de prévia autorizagdo do suscitante e mediante pagamento de taxa de dez

reais por funcionario.

Discorda da necessidade de que sejam firmados acordo na sede do

sindicato suscitante e do pagamento da taxa de administracéo cobrada por funcionario.

A jornada de trabalho é matéria regida por regramento especifico (art. 58

e seguintes da CLT) - infensa a regulamentagéo pelo Poder Normativo -, e desde que as partes se
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recusem a negociacao e submetido o conflito ao Judiciério, impde-se o respeito as disposicdes minimas
legais de protecdo ao trabalho e aquelas convencionadas anteriormente - CF, 114, 82°. A respeito do
contetido econdmico - pagamento aos substituidos pelo trabalho aos domingos -, impbe-se a rejeicdo da
pretensdo de repasse ao sindicato profissional de taxa pelo referido labor, porquanto manifestamente
inconstitucional por caracterizar prética antissindical, violando a autonomia sindical e consequentemente
oart. 8, 11, CF.

O regjuste salarial € um direito da categoria profissional, pois visa

recompor o poder de compra dos seus sal &rios.

Quanto ao percentual a ser aplicado, nos termos do que dispde o artigo 13,
da Lei n. 10.192/01, é vedada a estipulagdo ou fixacdo de clausula de regjuste ou correcéo salaria
automatica vinculada a indice de pregos. Esta vedacdo legal, contudo, ndo impede que tais indices
inflacionérios sgjam utilizados como parédmetro na fixagdo do percentual de reagjuste salarial em processo

de dissidio coletivo, pois é necessario preservar 0 poder aquisitivo dos salarios da categoria profissional.

Neste sentido a jurisprudénciado C. TST:

"RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA EMPRESA SUSCITADA. DISSIDIO
COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA. PEDIDO PRELIMINAR DE
CONCESSAO DE EFEITO SUSPENSIVO AO RECURSO ORDINARIO. O pedido
incidental de concessao de efeito suspensivo a recurso em matéria normativa devera ser
veiculado em autos proprios, dirigido a Presidéncia desta Corte superior, a quem
compete julga-lo, nos termos dos artigos 62, 8§ 12 da Lei n.2 4.725/1965, 14 da Lei n.2
10.192/2001 e 267 e 268 do Regimento Interno do TST. AGESPISA.
PRERROGATIVAS DA FAZENDA PUBLICA. REGIME DE PRECATORIOS.
AUSENCIA DE INTERESSE RECURSAL. 1. A sucumbéncia constitui requisito
indispensével a caracterizagdo do interesse em recorrer e pressupde que a parte
experimente prejuizo em consequéncia da decisfo proferida. E o gravame que qualifica o
interesse da parte, legitimando-a a percorrer a via recursal, visando a obter areversdo do
pronunciamento judicia que lhe foi desfavoravel. 2. No caso concreto, a Corte de origem
consignou em sentenca normativa que eventual execucdo em desfavor da empresa
suscitada deveria ser processada "pelo regime de precatério (ou RPV, conforme o valor),
na forma do art. 100 da Constituicdo Federal ". 3. N&o configurado o trinébmio
necessidade - utilidade - adequacdo, necessério a caracterizagdo do interesse recursal,
resulta inviavel o apelo, no particular. 4. Recurso Ordinério ndo conhecido. DISSIDIO
COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA. REAJUSTE DAS CLAUSULAS
ECONOMICAS (" CLAUSULA Il - REPOSICAO SALARIAL", "CLAUSULA Il -
DIARIA DE VIAGENS/AJUDA DE CUSTOS', "CLAUSULA IV - AUXILIO-
FUNERAL", "CLAUSULA V - SEGURO DE VIDA EM GRUPO", "CLAUSULA VI -
AUXILIO CRECHE/EDUCACAO "). INDICE APLICAVEL LIGEIRAMENTE
INFERIOR AO INPC/IBGE DO PERIODO REVISANDO . 1. Diante da expressa
vedacdo legal quanto ao regjustamento ou a corregdo de salérios, por meio de acordo,
convengdo ou sentenca normativa, de forma vinculada a indice de precos, a
jurisprudéncia pacifica desta Se¢cdo Especializada em Dissidios Coletivos direciona-se no
sentido de que o indice a ser utilizado deve ser ligeiramente inferior ao INPC do periodo
revisando. 2. A decisdo proferida pelo Tribunal Regional, ao adotar exatos 3,83% como
indice de correcdo salarial, atrelado ao INPC/IBGE do periodo revisando, comporta
reforma, a fim de se limitar o regjuste a 3,80% - patamar ligeiramente inferior ao indice
INPC/IBGE apurado. 3. Recurso Ordindrio provido parciamente. PEDIDO DE
ADEQUACAO DE CLAUSULAS COLETIVAS REQUERIDO EM RECONVENCAO.
NECESSIDADE DE ACAO REVISIONAL PROPRIA. 1. Cinge-se a discussio ao
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cabimento de Reconvengdo em Dissidio Coletivo, intentada com o fim de readequagéo
de clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2024 a nova realidade orcamentaria
da empresa estatal. 2. O pedido de revisdo de contelido de clausula coletiva firmada em
sentenca normativa, fundamentado em modificacdo de premissas féticas do contexto
negocial, encontraria guarida em Dissidio Revisional autbnomo, a ser gjuizado na forma
do artigo 873 da CLT. Por sua vez, o artigo 611-A, 8§ 13 da CLT prevé a Acdo
Anulatéria como seara processua prépria para pleito de nulidade de instrumento coletivo
autbnomo, quando discutidos os elementos essenciais do negdcio juridico. 1sso para que
se viabilize as partes interessadas, em processo auténomo, o pleno exercicio da garantia
constitucional do contraditério e da ampla defesa. 3. Na presente hipotese, o pleito
revisional veiculado em defesa pela empresa, relacionado a adequacdo das Clausulas
"XVI - Manutengdo dos Beneficios Vigentes e Explicitacdo dos Regulamentos
Existentes na empresa, "LX- Contribui¢cdo de fortalecimento sindical" e "LXI- Auxilio
Alimentacdo " a atual situagdo econdmica da empresa estatal, além de veiculado na seara
processual impropria, sequer guarda conex@ com os pedidos veiculados na Peticdo
Inicial e com a consequente defesa apresentada nos autos, o que desatende inclusive o
quanto disposto no artigo 343 do CPC. 4. Recurso Ordinério a que se nega provimento”
(ROT-0081342-93.2023.5.22.0000, Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, Relator
Ministro Lelio Bentes Correa, DEJT 25/03/2025).

"| - RECURSO ORDINARIO DO SUSCITANTE. DISSIDIO COLETIVO DE
NATUREZA ECONOMICA. 1 - CLAUSULA 22 JORNADA DE TRABALHO. 1.1- A
manutencdo das escalas de trabalho 12x24 e 12x72, com jornada de 144 (cento e
quarenta e quatro) horas mensais, € medida que se impGe, por forca do art. 114, § 22 da
Constituicdo Federal, porque se trata de previsdo preexistente, constante do Paragrafo
Primeiro da Cléusula Segunda do ACT 2017/2019, instrumento normativo
imediatamente anterior a sentenca normativa prolatada nestes autos. 1.2 - Necessidade de
se fixar a jornada de trabalho dos trabal hadores representados pelo sindicato profissional
nos mesmos moldes da cléusula preexistente. Recurso ordinério conhecido e provido . 11
- RECURSO ORDINARIO DA SUSCITADA. 1 - CLAUSULA 52 INDICE DE
REAJUSTE SALARIAL. 1.1 - A Corte de origem reconheceu o direito dos guardas
portuarios ao regjuste salarial, conferindo-lhes indices de corregdo um pouco inferiores
a0 INPC/IBGE apurado nos periodos revisando, a saber: 4,75% (quatro virgula setenta e
cinco por cento) referente ao periodo compreendido entre 10/6/2018 a 31/5/2019 e
2,03% (dois virgula zero trés por cento) relativo ao periodo compreendido entre 10/6
/2019 a 31/5/2020. 1.2 - No recurso ordinério, a suscitada insurge-se apenas contra o
indice relativo ao segundo periodo, de 10/6/2019 a 31/5/2020, dizendo que o percentual
de 2,03% (dois virgula zero trés por cento) reconhecido pelo TRT viola o principio da
isonomia, porgque se mostra bem superior ao percentual de 1,224% (um virgula duzentos
e vinte e quatro por cento) negociado com as entidades sindicais SUPORT e
AQUASIND, que representam outras categorias de empregados da CODESA
(atualmente denominada VPORTS Autoridade Portudria S.A.). 1.3 - Observa-se,
contudo, que a decisdo do Tribunal Regional esta de acordo com a jurisprudéncia desta
Secédo de Dissidios Coletivos, a qual tem entendido ser possivel a concessdo de regjuste
sdlarial via sentenca normativa, como forma de atenuar os efeitos deletérios da inflagdo
sobre o valor da remuneragdo dos empregados, mediante a adogdo de percentual um
pouco inferior ao INPC apurado no periodo revisando, em face do disposto no art. 13 da
Lei 10.192/2001. Precedentes. 1.4 - Ademais, ndo ha de se falar em violagéo ao principio
da isonomia, invocada pela recorrente em razéo da superioridade do percentual
concedido ha sentenca normativa em comparagdo com aquele gjustado entre a CODESA
(atualmente denominada VPORTS Autoridade Portu&ria S.A.) e os sindicatos
profissionais SUPORT e AQUASIND, umavez que: a) tais entes sindicais representam
trabalhadores de categorias profissionais distintas, cujas atividades sdo exercidas em
condicOes diferentes dos trabalhadores representados pelo SINDGUAPOR; e b ) néo
houve a adog&o de tratamento diferenciado pelo Poder Judiciéario, umavez que os indices
de regjuste salarial concedidos ao SUPORT e ao AQUASIND decorreu de
autocomposi¢do, ao passo que a correcdo concedida aos trabal hadores representados pelo
SINDGUAPOR se deu pela via heterdbnoma da sentenca normativa. Recurso ordinario
conhecido e ndo provido . 2 - CLAUSULA 46. PERDA DA DATA-BASE E
VIGENCIA DA SENTENCA NORMATIVA . 2.1 - No caso, o0 ACT 2017/2019,
celebrado no periodo imediatamente anterior ao ajuizamento deste dissidio coletivo,
embora tenha tido sua vigéncia originalmente encerrada em 31/5/2019, conforme
Clausula 64, foi prorrogado por ato unilateral da propria ré até 30/4/2020. 2.2 - Apo6s
isso, em 27/5/2020 as partes ajustaran um "TERMO DE COMPOSICAO
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EXTRAJUDICIAL" fixando o " Restabelecimento imediato dos efeitos juridicos de
todas as clausulas sociais e econdémicas previstas no ACT 2017/2019 " e 0 " Retomo a
escala de trabalho de 12x24 e 12x72 (perfazendo 144 horas mensais), acrescidas de mais
36 (trinta e seis) horas mensais perfazendo entdo as 180 (cento e oitenta) horas mensais
determinadas pelo TCU ", com vigor de " 01 de maio de 2020 até a formalizagcdo de
eventual acordo definitivo ou, na sua impossibilidade, do trénsito em julgado da sentenca
normativa " proferida nestes autos. 2.3 - Esse "TERMO DE COMPOSICAO
EXTRAJUDICIAL", por sua vez, foi objeto de um 12 aditivo, no qual as partes
pactuaram de comum acordo que os efeitos da composicdo findariam somente em 30/06
/2021, data essa que, segundo entendimento desta Se¢éo (ROT-373-66.2019.5.10.0000,
Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 25/10/2021), é a que deve ser
considerada para fins de andlise do prazo previsto no art. 616, 8§ 32 da CLT. 2.4 - Dessa
forma, considerando que o dissidio coletivo foi ajuizado em 6/5/2020, ou seja, antes do
termo final de vigéncia do acordo extrgjudicial realizado entre as partes, ndo ha de se
falar em perda da data-base da categoria tampouco em vigéncia da sentenca normativa
apenas a partir de sua publicacdo. Recurso ordinario conhecido e néo provido " (ROT-
186-29.2020.5.17.0000, Segdo Especializada em Dissidios Coletivos, Relatora Ministra
Delaide Alves Miranda Arantes, DEJT 28/03/2025).

"RECURSO ORDINARIO DAS EMPRESAS SUSCITADAS. DISSIDIO COLETIVO
DE NATUREZA ECONOMICA. PRELIMINAR DE NULIDADE POR NEGATIVA
DE PRESTACAO JURISDICIONAL. EFEITO DEVOLUTIVO. Ainda que se
vislumbrasse a propalada negativa de prestagéo jurisdicional por falta de fundamentagdo
do Tribuna a quo, mostrar-se-ia de qualquer forma inviavel a declaragéo de nulidade do
acordéo recorrido, por auséncia de prejuizo, nos termos do artigo 794 da CL T, tendo em
vista o efeito devolutivo em profundidade do recurso ordinario, o qual devolve ao
Colegiado ad quem "todas as questBes suscitadas e discutidas no processo, ainda que ndo
tenham sido solucionadas’. Inteligéncia do art. 1.013, § 13 do CPC. Preliminar rejeitada
ESTABILIDADE PROVISORIA. FIXACAO EM SENTENCA NORMATIVA.
JULGAMENTO EXTRA PETITA INEXISTENTE. ADEQUACAO AO
PRECEDENTE NORMATIVO 82 DA SDC. 1. O eg. TRT de origem, ao proferir a
sentenga normativa, fixou, de oficio, estabilidade provisoria de 90 dias aos empregados,
a partir do julgamento dos dissidios coletivos, com fundamento no Precedente
Normativo n? 36 daguele Tribunal Regional. 2. Congquanto ndo tenha havido pedido entre
as partes, esta c. SDC j& decidiu que ndo ocorre julgamento extra petita em dissidios
coletivos, por for¢a do art. 858, b, da CLT. Precedentes. 3. Assim, devido o provimento
parcial apenas para adequar a sentenca normativa, no ponto, ao Precedente Normativo n?
82 desta Corte. Recurso ordinério conhecido e parcialmente provido. CLAUSULAS
ECONOMICAS 22 E 32 SALARIO NORMATIVO E REAJUSTE SALARIAL. No que
se refere ao reagjuste de piso e salérios, contidos nas clausulas 22 e 33 tem lugar o
exercicio do poder normativo da Justica Laboral, o que significa dizer que é admissivel
gue se conceda, por meio de sentenca normativa, a correcdo salaria dos empregados
representados pelo suscitante, como forma de atenuar os efeitos deletérios da inflagdo
sobre o valor da remuneracdo. Contudo, o regjustamento ndo pode ser vinculado a
nenhum indice de pregos, tendo em vista a restri¢do contida no art. 13 da Lei 10.192
/2001, segundo o qual "no acordo ou convengdo e no dissidio, coletivos, é vedada a
estipulagdo ou fixac&o de clausula de regjuste ou corregdo salarial automética vinculada a
indice de pregos'. Por razdo, a jurisprudéncia desta SDC adota o critério de que o
deferimento da recomposi¢édo salarial deve se dar em percentual um pouco inferior ao
INPC apurado no periodo revisando, estando a decisdo recorrida em consonancia com
esse entendimento j& sedimentado, exceto pelo percentual deferido, que deve ser fixado
em patamar ligeiramente inferior ao indice apurado pelo INPC/IBGE acumulado no
periodo pertinente ao dissidio coletivo instaurado. Recurso ordinario conhecido e
provido no tema. CLAUSULAS 302 - AUXILIO-CRECHE, 38 - PREVENCAO DE
PRATICAS DISCRIMINATORIAS E 452 - MORA SALARIAL. CONSTANTE NA
PAUTA DE REIVINDICACOES. CONDICOES DE TRABALHO VANTAJOSAS
PREVISTAS NO INSTRUMENTO NORMATIVO AUTONOMO VIGENTE NO
PERIODO IMEDIATAMENTE ANTERIOR. NORMAS PREEXISTENTES
MANTIDAS. ART. 114, § 22 DA CF. As clausulas 30* - auxilio-creche, 382 - prevencao
de préticas discriminatérias, 45% - mora salarial e 1242 - méo de obra tiveram origem em
norma coletiva anterior, ou seja, foram, sim, objeto de negociag&o coletiva, sequer objeto
de controvérsia nos autos, atribuindo-se-lhes, entdo, a Corte de origem, a condi¢cdo de
clausulas normativas preexistentes. O teor da clausula 1242 por exemplo, firmada no
ACT anterior, com vigéncia de 2018 a 2020, foi replicado na sentenga normativa.
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Consoante a jurisprudéncia desta colenda SDC, a fixagdo ou o reajustamento de
clausulas que imponham encargo econdmico ao empregador, por meio de sentenca
normativa, somente se revela possivel quando se tratar de norma preexistente, assim
entendida aquela constante de instrumento de negociagdo coletiva ou sentenca normativa
homologatéria de acordo vigente no periodo imediatamente anterior ao ajuizamento do
dissidio coletivo. Por isso, esta Justica Especializada, dentro dos limites de seu poder
normativo, segundo a diretriz do art. 114, § 22 da CF e a jurisprudéncia desta Corte,
decidiu pela manuteng@o da mencionada clausula econdmica, recaindo sobre a empresa
ou respectivo sindicato representativo e o ente coletivo profissional a faculdade de
negociarem diretamente sua supressdo, ndo havendo no texto nenhuma imposi¢éo que
recaia sobre terceiros, como quer fazer crer a parte requerida. N&o ha ilegalidade,
porguanto se cuida, na verdade, de regular deferimento judicial, com esteio no Poder
Normativo da Justica Laboral e com a limitacdo dos respectivos Precedentes Normativos
aprovados pelo eg. TRT de origem (9, 19 e 32), de algumas clausulas sociais e
econdmicas devidamente reivindicadas na peca inicial diante da frustracdo das
negociacOes coletivas havidas, sendo duas delas, inclusive, mera sugestao ou adaptagdo
de outras ja existentes previamente em norma coletiva anterior, como admite a prépria
parte recorrente, a saber, erradicacdo de discriminagdo e auxilio-creche. Recurso
ordinério conhecido e desprovido. PARAGRAFO PRIMEIRO DA CLAUSULA 1242 -
MAO-DE-OBRA. PREEXISTENCIA. EXTRAPOLAGAO. Embora preexistente a
cldusula que, em seu paragrafo primeiro, determina que as empresas contratantes e as
empreiteiras ou subempreiteiras fagam constar em seus contratos termo de solidariedade
e de submissdo ao teor da norma coletiva firmada entre suscitante e suscitadas, obriga
categorias aheias a0 processo negocial, extrapolando o &mbito dos sujeitos convenentes,
e va de encontro aos limites do poder normativo. Invélido, portanto, o paragrafo
primeiro da referida clausula, que deve ser excluido do instrumento coletivo. Recurso
ordindrio conhecido e provido, no aspecto. INCLUSAO DA CLAUSULA 19 -
AUXILIO AO DEPENDENTE EXCEPCIONAL. AUSENCIA DE NORMA
PREEXISTENTE. NATUREZA ECONOMICA. IMPOSSIBILIDADE DE
MANUTENCAO OU REAJUSTE VIA SENTENCA NORMATIVA. A clausula 19 -
"auxilio ao dependente excepciona" possui natureza econdmica, por envolver
pagamento de valores pelas empresas, e ndo pode ser considerada preexistente,
porquanto néo foi objeto de negociagéo coletiva préviana ACT de 2018/2020, tampouco
esteve prevista em sentenca normativa anterior. Consoante jurisprudéncia desta colenda
SDC, a fixagdo ou o regjustamento de cldusulas que imponham encargo financeiro ao
empregador, por meio de sentenca normativa, somente se revela possivel quando se
tratar de norma preexistente, assim entendida aguela constante de instrumento de
negociacdo coletiva ou sentenca normativa homologatéria de acordo vigente no periodo
imediatamente anterior ao ajuizamento do dissidio coletivo. Diante disso, ndo cabe a esta
Justica Especializada decidir sobre a inclusdo da mencionada clausula econémica,
recaindo sobre a empresa ou respectivo sindicato representativo e o ente coletivo
profissiona a faculdade de negociarem diretamente a esse respeito. Recurso ordinario
conhecido e provido. MULTA POR LITIGANCIA DE MA-FE. INDEVIDA.
AUSENCIA DE CONDUTA TEMERARIA DO SINDICATO PROFISSIONAL. No
gue respeita a pretensa litigancia de ma-fé, como bem assinalou a Corte de origem por
ocasido da oposicdo de embargos declaratérios, efetivamente ndo se caracteriza a
conduta temeréria sindical tipica a justificar sua condenagdo ao pagamento de multa,
apenas pelas simples alegagcdes deduzidas em torno da presumida intengéo das empresas
suscitadas de exclusdo direitos sociais ou mesmo do pedido do sindicato profissional de
inclusdo na lide do sindicato patronal, defendendo a tese juridica atinente a sua
legitimidade passiva. De fato, trata-se do exercicio regular do direito de acdo perante o
Poder Judiciério, o qual, ante o impasse das negociagdes, resolveu a contenda. Recurso
ordinario conhecido e desprovido. RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO
SINDICATO PROFISSIONAL. ILEGITIMIDADE PASSIVA DO SINDICATO
PATRONAL SUSCITADO. A pretensdo de ver declarada a legitimidade passiva do
sindicato patronal (SINCROD) n&o ultrapassa o conhecimento, na medida em que a
decisdo que considerou o sindicato parte ilegitima foi direcionada especificamente ao
Dissidio Coletivo n? 1003707-79.2020.5.02.0000, apesar da conexdo entre 0S processos,
tratando-se, portanto, de tema estranho a lide o trazido nas razdes do recurso ordinario.
Recurso ordindrio ndo conhecido, no ponto. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
PRINCIPIO DA CAUSALIDADE. DECISAO CONDENATORIA PROFERIDA EM
RECLAMAGCAO, NO STF. A decisdio que condenou o sindicato suscitante ao
pagamento de honoré&rios advocaticios foi proferida pelo ministro Luis Barroso, nos
autos da Reclamag&o ajuizada pelas suscitadas, com a determinagdo expressa de que o
Tribunal Regional, no presente feito, apenas decidisse acerca do percentual. Assim,
cumpria ao recorrente insurgir-se perante a excelsa Corte, sob pena de preclusdo. Ao
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Tribunal Regional, portanto, coube unicamente determinar o percentual de 5%, sobre o
gual o sindicato ndo interpds recurso. Recurso ordinario ndo conhecido. GRATUIDADE
DE JUSTICA. NAO COMPROVACAO DA HIPOSSUFICIENCIA DO SINDICATO
SUSCITANTE. SUMULA 463, I, DO TST. E possivel o deferimento do beneficio da
gratuidade da justica ao sindicato, desde que comprove indubitavelmente a
impossibilidade financeira de arcar com as despesas advindas do processo, 0 que ndo
ocorreu no caso concreto. E a inteligéncia da Simula 463, item 11, cuja aplicago n&o
excetua os dissidios coletivos. Precedentes. Recurso ordinario conhecido e desprovido”
(ROT-1003710-34.2020.5.02.0000, Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, Relator
Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 18/12/2024).

Nesta senda, acolhendo a proposicdo do MPT, fixo o percentual
acumulado entre novembro de 2024 e outubro de 2025, periodo anterior a data base da categoria,
referente ao INPC: 4,49%, totalizando R$ 79,00 (setenta e nove reais) a titulo de labor aos domingos,

fixo a clausula nos seguintes termos:

"CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- JORNADA DE TRABALHO.

A jornada normal dos empregados no comércio sera de 8 horas diarias e 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, das 08:00 as 18:00 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica permitido a0 ramo de comércio varejista com
predominancia de géneros alimenticios (supermercados, mercados, mercearias e
assemelhados) o funcionamento das 07:30 &s 20:30 horas, nunca podendo exceder 2
horas de intervalo para repouso ou alimentag&o.

PARAGRAFO SEGUNDO: Aos domingos fica permitido ao ramo de comércio vargjista
com predominancia de géneros alimenticios (supermercados, mercados, mercearias e
assemel hados) das 08:00 as 12:00 horas, com pagamento de R$ 79,00 a cada empregado

e tendo o empregado meio dia de folga, prevalecendo a escala 2x1, mediante acordo a
ser protocolado no Sindicato Laboral ."

Pedido par cialmente acolhido.

3.3.2 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALTERACAO DA
JORNADA DE TRABALHO

Eis o teor da referida clausula CCT 2023/2025 e Termo Aditivo 2024

12025:

CLAUSULA TRIGESIMA - ALTERACAO DE JORNADA DE TRABALHO E
BANCO DE HORAS Qualquer alteracdo na jornada de trabalho tera que ser homologada
no sindicato laboral, ficando proibido o trabalho aos domingos e feriados.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso haja descumprimento a empresa sera notificada por
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AR do descumprimento da presente CCT, para regularizar, caso a empresa ndo atender e
tornar-se reincidente na infragdo a multa por descumprimento serd de 6 (seis) pisos
salarial comercial em favor da parte prejudicada, em descumprimento da CCT.
PARAGRAFO SEGUNDO: Dos valores sobre a infracio serfo repassados 50% para 0s
empregados que trabalharem conforme relagdo anexada naquele dia, e 50% para o
sindicato laboral. PARAGRAFO TERCEIRO: Fica criado o Banco de Horas na vigéncia
desta convencgdo, mediante condi¢des a seguir: 1) A empresa que pretende utilizar o
banco de horas, devera solicitar ao sindicato dos empregados desta categoria com
antecedéncia minima de 30 dias, sugerindo os critérios de implantagéo.

O Suscitante apresentou a seguinte proposta:

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Qualquer alteracio na jornada de trabalho tera que
ser homologada no sindicato laboral, ficando proibido o trabalho aos domingos e
feriados, a empresa que descumprir sofrerd multa de 12 salarios comerciais, a empresa
com até 20 empregados, acima desta quantia o valor ser4 cobrado em dobro, por
descumprimento & CCT. PARAGRAFO UNICO: Dos valores sobre a inflagio sera
repassado 40% para os empregados, que trabalharam naguele dia, e 60% para o sindicato
laboral.

As suscitadas ndo concordam com a clausula, defendendo a abertura do
comércio nos feriados permitidos por lei, com proibi¢do apenas nos feriados de 1° de janeiro, 1° de maio,

sexta-feira santa e 25 de dezembro.
Sem razdo.

A matéria (trabalho em feriados) possui regramento legal proprio e
especifico (art. 70 da CLT e Leis n® 605/1949 e n° 9.093/1995), logo refoge do poder normativo da
Justica do Trabalho. Somente pode haver a respectiva alteracdo do pactuado anteriormente mediante
autocomposicao das partes. Excetua-se a disposi¢ao da clausula que prevé o repasse de 60% do valor das
multas aplicadas ao sindicato profissional, pois conforme ja decidido pelo TST (RR-11619-
12.2016.5.15.0037), "as convengdes e acordos coletivos do trabalho ndo se prestam como forma de os
sindicatos pleitearem interesses proprios, ja que o principal prejudicado pelo ndo cumprimento da
cladusula convencional é o trabalhador; logo, a clausula que dispde sobre a reversdo da multa normativa

em favor do sindicato da categoria ndo cumpre a sua funcéo, qual sgja, a protecdo dos interesses dos

empregados”.

Fixo a clausula Décima Segunda com a seguinte redacao:

"CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALTERACAO DE JORNADA DE TRABALHO
E BANCO DE HORAS. Qualquer alteracdo na jornada de trabalho tera que ser
homologada no sindicato laboral, ficando proibido o trabalho aos domingos e feriados.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso haja descumprimento a empresa sera notificada por
AR do descumprimento da presente CCT, para regularizar, caso a empresa ndo atender e
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tornar-se reincidente na infragdo a multa por descumprimento sera de 6 (seis) pisos
salarial comercial em favor da parte prejudicada, em descumprimento da sentenca
normativa. PARAGRAFO SEGUNDO: Dos valores sobre a infragéo serdo repassados
100% para os empregados que trabalharem conforme relagdo anexada naquele dia.
PARAGRAFO TERCEIRO: Fica criado o Banco de Horas na vigéncia desta convencao,
mediante condi¢gdes a seguir: 1) A empresa que pretende utilizar o banco de horas,
deverd solicitar ao sindicato dos empregados desta categoria com antecedéncia minima
de 30 dias, sugerindo os critérios de implantaco."

Pedido improcedente.

3.3.3 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE POS
AUXILIO-DOENCA

Eis o teor da referida clausula CCT 2023/2025 e Termo Aditivo 2024
12025:

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO- DOENGA O empregado sobre o
auxilio doenca terd estabilidade apds alta médica previdenciéria por periodo igual da
licenca médica, nunca superior a noventa dias. PARAGRAFO UNICO: O empregado
sobre auxilio doenca tera estabilidade apés a ata médica, quando no curso do aviso
prévio dado pelo empregador o empregado vier acometido por doenca, terd o aviso
prévio suspenso, passando a contar novo periodo apds o término da estabilidade.

O Suscitante apresentou a seguinte proposta:

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: O empregado sobre o auxilio-doenca tera
estabilidade de 12 (doze) meses, apds alta médica previdenciaria.

Sem razdo.

A estabilidade conferida apds o auxilio-doenga comum refere-se a matéria
afeta exclusivamente a autonomia privada coletiva, logo refoge do poder normativo da Justica do
Trabalho. Somente pode haver a respectiva alteracdo do pactuado anteriormente mediante
autocomposi¢do das partes. Atento ao principio da manutencdo das clausulas convencionadas
anteriormente (art. 114, § 2°, parte final, da Constituicdo Federal), deve ser reproduzida a clausula no

mesmo teor daquela anteriormente fixada:
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"CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO-DOENCA. O empregado sobre o
auxilio-doenca tera estabilidade ap6s alta médica previdenciéria por periodo igual da
licenca médica, nunca superior a noventa dias. PARAGRAFO UNICO: O empregado
sobre auxilio-doenca tera estabilidade ap6s a alta médica, quando no curso do aviso
prévio dado pelo empregador o empregado vier acometido por doenca, ter4 o aviso
prévio suspenso, passando a contar novo periodo apds o término da estabilidade.”

Pedido improcedente.

3.3.4- CLAUSULA DECIMA QUARTA - GESTANTE

Eis o teor da referida clausula CCT 2023/2025 e Termo Aditivo 2024
12025:

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GESTANTE. Sera garantido o emprego a
empregada gestante desde a concepgao da gravidez até 150 (cento e cinquenta) dias apds
0 parto, independentemente de comunicagdo a empresa

O Suscitante apresentou a seguinte proposta:

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Sera garantido o emprego a empregada GESTANTE
desde a concepcdo da gravidez até 6 (seis) meses apds o parto. PARAGRAFO UNICO:
Fica garantida & empregada gestante, sem prejuizo do empregado e do salario, a licenca
maternidade com duracdo de 180 dias.

Os suscitados ndo concordam sob a alegacdo de que proposta "extrapola
os limites legais, que prevéem estabilidade desde a confirmagdo da gravidez até cinco meses ap0s 0 parto

e licenga-maternidade de 120 dias".
Sem razéo.

A estabilidade gestante (art. 10, inciso I, dineab , do ADCT) e alicenca
gestante (art. 392 da CLT) possuem regramento legal proprio e especifico, logo refogem do poder
normativo da Justica do Trabalho. Somente pode haver a respectiva alteracéo do pactuado anteriormente

mediante autocomposi¢cdo das partes. Atento ao principio da manutencéo das clausulas convencionadas
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anteriormente (art. 114, § 2°, parte final, da Constituicdo Federal), deve ser reproduzida a clausula no
mesmo teor daquela anteriormente fixada, mantendo-se os 150 dias de estabilidade e sem a inclusdo da

ampliacéo da licenca-maternidade, a saber:

"CLAUSULA DECIMA QUARTA - GESTANTE. Sera garantido o emprego a
empregada gestante desde a concepcdo da gravidez até 150 (cento e cinquenta) dias apds
0 parto, independentemente de comunicagdo a empresa.”

Pedido improcedente.

3.35 - CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE
ACIDENTADO

O suscitante pretende a inclusdo da seguinte clausula:

CLAUSULA DECIMA QUINTA: O empregado acidentado tera estabilidade provisoria
de acordo com artigo 118 da lei n° 8.213 de 24/07/1.991 de 12 (doze) meses apods alta
meédica, independente de percepgdo de auxilio acidente.

Os suscitados ndo concordam com a inclusdo dessa clausula sob o
argumento de que a proposta extrapola os requisitos legais, pois a garantia somente se aplica as hipoteses

de acidente de trabalho com afastamento superior a 15 dias.
Sem razéo.

O instrumento anterior (2023/2025) ndo previu essa clausula. A auséncia
de previsdo do beneficio em instrumento normativo ndo implica supresséo do direito, porquanto, em

raz8o do carédter plural das fontes do Direito do Trabaho, a garantia encontra amparo na legislagdo

vigente

Portanto, fixo a clausula nos seguintes termos:

"CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE ACIDENTADO.
IMPROCEDENTE.
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Pedido improcedente.

3.3.6 - CLAUSULA VIGESIMA - REMUNERAGAO VARIAVEL E
FERIAS

Eis o teor da referida clausula CCT 2023/2025 e Termo Aditivo 2024
12025:

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REMUNERACAO VARIAVEL E FERIAS. As
férias dos empregados que recebem remuneragdo varidvel terdo como base de cdlculo a
média da remuneragdo dos Ultimos 6 (seis) meses anteriores ao periodo de gozo, mais 1
/3. PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica facultado ao empregado gozar suas férias no
periodo coincidente com época do casamento, desde que faga tal comunicacdo a empresa
com 30 (trinta) dias de antecedéncia. PARAGRAFO SEGUNDO: Ao empregado que
solicitar sua demisséo do servigo na empresa, tera direito as férias proporcionais, mais 1
/3 independente do periodo trabalhado.

O Suscitante apresentou a seguinte proposta:

CLAUSULA VIGESIMA: As férias dos empregados que recebem remuneragéo
variavel terdo como base de cdlculo a maior remuneracdo dos Ultimos 6 (seis) meses
anteriores ao periodo de gozo, mais 1/3°.

Os suscitados discordam sob a alegacéo de que o célculo deve observar a

média das parcelas variavels dos Ultimos 12 meses.
Sem razéo.

A matéria (calculo das férias na remuneracdo variavel) possui regramento
legal préprio e especifico (art. 142 da CLT), logo refoge do poder normativo da Justica do Trabalho.
Somente pode haver a respectiva alteracdo do pactuado anteriormente mediante autocomposi¢cédo das
partes. Atento ao principio da manutencdo das clausulas convencionadas anteriormente (art. 114, 8§ 2°,
parte final, da Constituicdo Federal), deve ser reproduzida a clausula no mesmo teor daquela

anteriormente fixada
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"CLAUSULA VIGESIMA - REMUNERAGCAO VARIAVEL E FERIAS. As férias dos
empregados que recebem remuneracdo variavel terdo como base de calculo a média da
remuneracdo dos Ultimos 6 (seis) meses anteriores ao periodo de gozo, mais 1/3.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica facultado ao empregado gozar suas férias no periodo
coincidente com época do casamento, desde que fagatal comunicagdo a empresa com 30
(trinta) dias de antecedéncia. PARAGRAFO SEGUNDO: Ao empregado que solicitar
sua demissdo do servico na empresa, tera direito as férias proporcionais, mais 1/3
independente do periodo trabal hado.

Pedido improcedente.

3.3.7 - CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DECIMO
TERCEIRO SALARIO

Eis o teor da referida clausula no CCT 2023/2025 e Termo Aditivo 2024
12025:

CLAUSULA OITAVA - 13° SALARIO. O décimo terceiro salé&io para os empregados
gue recebem remuneragdo varidvel, terd como base de célculo a média da remuneragdo
dos Ultimos 6 (seis) meses que antecede o recebimento, o pagamento do 13° salario
deveréd ser feito nos seguintes prazos. @) A primeira parcela até o dia 30 de Novembro; b)
A segunda parcela até o dia 20 de Dezembro. PARAGRAFO UNICO: O pagamento do
complemento do 13° salério dos que recebem variaveis a exemplo dos comissionados,
terd que ser feito até o quinto dia Util do més (janeiro) seguinte.

O Suscitante apresentou a seguinte proposta:

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: O décimo terceiro salério dos empregados que
recebem remuneragdo varidvel terd como base de célculo maior remuneragéo dos Ultimos
6 (seis) meses. + salério fixo. PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento do 13° salério
deverd ser feito nos seguintes prazos: a) A primeira parcela até 30 de novembro; b) A
segunda parcela até 20 de dezembro;, PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento do
completo do 13° saario dos que recebem varidveis a exemplo dos comissionados tera
que ser feito até o quinto dia (til do més de janeiro seguinte.

Os suscitados discordam sob a alegacdo de que a clausula "extrapola a
previsdo legal, motivo pelo qual, requerem seja adequada a lei que diz que o calculo deve ser feito sobre

amédiadas parcelas variaveis dos Ultimos 12 meses'.

Sem razdo.
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A matéria (pagamento do sal&rio trezeno aos que percebem remuneragcdo
variavel) possui regramento legal proprio e especifico (art. 77 do Decreto n° 10.584/2021), logo refoge
do poder normativo da Justica do Trabalho. Somente pode haver a respectiva alteracdo do pactuado
anteriormente mediante autocomposi¢do das partes. Atento ao principio da manutencdo das clausulas
convencionadas anteriormente (art. 114, § 2°, parte final, da CF), deve ser reproduzida a clausula no

mesmo teor daquela anteriormente fixada:

"CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - 13° SALARIO. O décimo terceiro salério para
0s empregados que recebem remuneragdo variavel, tera como base de calculo a média da
remuneragdo dos Ultimos 6 (seis) meses que antecede o recebimento o pagamento do 13°
salario devera ser feito nos seguintes prazos: a) A primeira parcela até o dia 30 de
Novembro; b) A segunda parcela até o dia 20 de Dezembro. PARAGRAFO UNICO: O
pagamento do complemento do 13° saldrio dos que recebem variaveis a exemplo dos
comissionados, tera que ser feito até o quinto dia til do més (janeiro) seguinte.”

Pedido improcedente.

3.3.8 - CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REMUNERACAO
VARIAVEL

Eis o teor da referida clausula no CCT 2023/2025 e Termo Aditivo 2024

12025:

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REMUNERACAO VARIAVEL A rescisdo
contratual dos empregados que recebem remuneracao variavel terd como base de célculo
a média remuneracdo dos Ultimos 6 (seis) meses, acrescidos quando for o caso o salario
fixo do més. PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa terd que comprovar a remuneracio,
para efeito de rescisdo contratual dos empregados, mediante folha de pagamento ou
holerites. PARAGRAFO SEGUNDO: O ndo comparecimento do empregado para
homologagdo, o empregador devera comunicar o fato a Entidade Sindical por escrito, no
dia do vencimento mediante protocolo.

O Suscitante apresentou a seguinte proposta:

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: A rescisio contratual dos empregados que recebem
remuneracdo varidvel tera com base de calculo a maior remuneracéo dos Ultimos 6 (seis)
meses, acrescidos quando o for o caso o sal&rio fixo do més. PARAGRAFO PRIMEIRO:
A empresa tera que comprovar a remuneragdo, para feito de rescisdo contratual dos
empregados, mediante folha de pagamento ou holerites. PARAGRAFO SEGUNDO:
Fica assegurada a reposicao salarial dos empregados, quando aviso prévio indenizado
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pela empresa ou pelo empregado conforme do enunciado n°5, TST. PARAGRAFO
TERCEIRO: Qualquer empregado que no curso do aviso prévio de iniciativa da empresa,
obtiver novo emprego e provar através de declaragdo do novo empregador, fica
dispensado do cumprimento do prazo restante do aviso prévio, considerando-se
rescindido o contrato de trabalho na data do efetivo desligamento, ficando as partes
isentas do pagamento dos dias restantes do aviso prévio. PARAGRAFO QUARTO: A
condicdo do cumprimento ou ndo em trabalho do aviso prévio deverd ser registrada no
corpo do documento em questio. PARAGRAFO QUINTO: O ndo comparecimento do
empregado para homologagdo, o empregador devera comunicar o fato a Entidade
Sindical por escrito, no dia do vencimento mediante protocolo.

Os suscitados ndo concordam sob a alegagdo de que o prazo extrapola a

previsdo legal, que é amédia das parcelas variaveis dos Ultimos doze meses.

A matéria (cllculo das verbas rescisorias aos que percebem remuneragcdo
variavel) possui regramento legal proprio e especifico (art. 478 da CLT), logo refoge do poder normativo
da Justica do Trabalho. Somente pode haver a respectiva alteracdo do pactuado anteriormente mediante
autocomposicdo das partes. Atento ao principio da manutencdo das clausulas convencionadas
anteriormente (art. 114, 8 2°, parte final, da CF), deve ser reproduzida a clausula no mesmo teor daguela

anteriormente fixada:

"CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REMUNERACAO VARIAVEL. A rescisio
contratual dos empregados que recebem remuneragdo variavel terd como base de calculo
a média remuneracdo dos Ultimos 6 (seis) meses, acrescidos quando for o caso o saario
fixo do més. PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa terd que comprovar a remuneracio,
para efeito de rescisdo contratual dos empregados, mediante folha de pagamento ou
holerites. PARAGRAFO SEGUNDO: O ndo comparecimento do empregado para
homologag&o, o empregador devera comunicar o fato a Entidade Sindical por escrito, no
dia do vencimento mediante protocolo."

Pedido improcedente.

3.39 - CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE
PROVISORIA DURANTE A NEGOCIACAO

O Suscitante apresentou a seguinte proposta:

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: Navigéncia da negociacso da presente Convencao, o
empregado ndo poderd ser demitido, sob pena de sofrer processo de reintegragdo ou
multa de 02(dois) salérios remuneragdo
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Os suscitados ndo se opdem a inclusdo, apenas requerendo a limitacéo de
eventual multaaum salario.

BN

A estabilidade durante as negociacOes refere-se a matéria afeta
exclusivamente a autonomia privada coletiva, logo refoge do poder normativo da Justica do Trabalho.
Somente pode haver a respectiva alteracdo do pactuado anteriormente mediante autocomposi¢cdo das
partes. Portanto, o beneficio/cldusulainédito - ndo previsto no instrumento coletivo anterior e impugnado

pela parte adversa - deveria, a principio, ser julgado improcedente.

No entanto, considerando a concordancia dos suscitados quanto a previsao
da multa de um salério, deve ser inseridatal estabilidade.

Fixo a clausula no seguintes termos:

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DURANTE A NEGOCIACAO:
Durante o periodo de negociacdo coletiva para elaboracdo da Convengdo Coletiva de

Trabalho, o empregado néo podera ser demitido, sob pena de multa de 1 (um) salério
base.

Pedido par cialmente procedente.

3.3.10 - CLAUSULA VIGESIMA SETE - INDENIZACAO POR
LONGA PERMANENCIA E IDADE

O Suscitante apresentou a seguinte proposta:

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: Para os empregados que acumularem mais de 10
(dez) anos de servico ha mesma empresa e 50(cingquenta) anos de idade, ou mais, sera
pago uma remuneragdo atitulo de indenizagdo.

Os suscitados ndo concordam com a insercdo de tal clausula sob a

aegacdo de auséncia de amparo legal.

Sem razdo.
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A indenizagdo por anos de contrato e idade avancada refere-se a matéria
afeta exclusivamente a autonomia privada coletiva, logo refoge do poder normativo da Justica do
Trabalho. Somente pode haver a respectiva insercdo/criagcdo mediante autocomposicdo das partes.
Portanto, o beneficio/clausula inédito - ndo previsto no instrumento coletivo anterior e impugnado pela

parte adversa - deve ser julgado improcedente.

Fixo a cldusula nos seguintes termos:

"CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INDENIZAGAO POR LONGA
PERMANENCIA E IDADE. IMPROCEDENTE."

Pedido improcedente.

3.3.11 - CLAUSULA VIGESIMA NONA - ADICIONAL DE
TRANSFERENCIA

O Suscitante apresentou a seguinte proposta:

CLAUSULA VIGESIMA NONA: E assegurado um adicional de transferéncia ao
empregado transferido, desde que seja de um municipio para outro 30%(trinta por cento)
sobre a remuneragdo percebida

Os suscitados ndo concordam com a inser¢do de tal clausula sob a
alegacdo de que extrapola a legislagdo vigente que prevé que esse adicional é de 25% (vinte e cinco por

cento), em caso de transferéncia temporaria, e enquanto perdurar essa situacéo
Sem razéo.

O adicional de transferéncia possui regramento legal proprio e especifico
(art. 469 da CLT), logo refoge do poder normativo da Justica do Trabalho. Somente pode haver a
respectiva inclusdo mediante autocomposicéo das partes. Portanto, o beneficio/clausula inédito - ndo

previsto no instrumento coletivo anterior e impugnado pela parte adversa - deve ser julgado
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improcedente. Ressalta-se que a auséncia de previsdo do beneficio em instrumento normativo ndo
implica supresséo do direito, porquanto, em razéo do carater plura das fontes do Direito do Trabalho, a

garantia encontra amparo nalegislacéo vigente

Fixo a clausula nos seguintes termos:

"CLAUSULA VIGESIMA NONA - ADICIONAL DE
TRANSFERENCIA. IMPROCEDENTE."

Pedido improcedente.

3.3.12 - CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PRAZO PARA
PAGAMENTO E HOMOL OGACAO DA RESCISAO

Eis o teor da referida clausula no CCT 2023/2025 e Termo Aditivo 2024

12025:

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO E HOMOLOGACAO
DE RESCISAO Conforme o artigo 477 da CLT, o pagamento das parcelas constante do
instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo dos empregados, deverd ser efetuado nos
seguintes prazos: a) até o décimo dia contado da data da notificagdo da demissdo, ou
guando da auséncia do aviso prévio, indenizagdo do mesmo, ou dispensa do seu
cumprimento. Quando o décimo dia coincidir com sdbado, domingo ou feriado, a
homologag&o devera ser antecipada.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOCUMENTOS PARA RESCISAO No ato da
homologagdo do contrato a empresa devera apresentar 0s seguintes documentos com
base legal, CLT. a) Carta de preposi¢do dando poderes para a homologacdo; na auséncia
do empregador; b) Extrato atualizado tempo de servico do funcionério, R.E., saldo
atualizado de todo periodo; ¢) Ficha ou livro de registro de empregados; d) Termo de
Rescisdo do Contrato de Trabalho em 5 (cinco) vias; €) Formulario do Seguro-
desemprego quando da dispensa sem justa causa; f) CTPS com as devidas anotacfes e
baixa; g) Aviso Prévio em 3 (trés) vias; h) Quando empregado menor, devera estar
acompanhado do responsavel (pai ou mae); i) Quando dispensado o empregado, a
empresa tera que conduzir o empregado para fazer exame Demissional, e terd que
apresentar no ato da Homologag&o; j) Chave de identificagdo (movimentagdo FGTS).
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O Suscitante apresentou a seguinte proposta:

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: Conforme artigo 477 da CLT, o pagamento das
parcelas constante do instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo dos empregados,
deverd ser efetuado nos seguintes prazos. a) Até o décimo dia do término do contrato, da
data da notificagdo da demissdo, ou quando da auséncia do aviso prévio, indenizagdo do
mesmo, ou dispensa do seu cumprimento. Quando o décimo dia coincidir com sébados,
domingos e feriados, a homologacio devera ser antecipada. PARAGRAFO PRIMEIRO:
A inobservancia do disposto na presente clausula sujeitara o infrator multa de 160 (cento
e sessenta) UFIR, baseado na remuneracdo do trabalhador a favor da parte, bem como,
ao pagamento de multa a favor do empregado der causa & mora, 0 que ndo desobriga a
empresa comunicar a Entidade Sindical no Ultimo dia devida a homologag&o. No ato da
homologagdo do contrato a empresa tera que apresentar 0s seguintes documentos base
legal, CLT. &) Carta de preposicdo dando poderes para a homologagdo, na auséncia do
empregador; b) Extrato atualizado tempo de servico do funcionario, R.E, saldo
atualizado de todo o periodo; ¢) Ficha ou livro de registro de empregados; d) Rescisdo de
contrato de Trabalho em 05 (cinco) vias; €) Formulario do seguro- desemprego quando
da dispensa sem justa causa; f) CTPS com as devida notacOes e baixa; g) Aviso Prévio
em 3 (trés) vias; h) Quando empregado menor, acompanhado do responsavel (Pai ou
Mae); i) No ato da homologagdo a empresa devera estar quite com as contribuicdes
devidas a este sindicato considerado como periodo de quitagdo nos Ultimos 05 (cinco)
anos; j) Quando dispensado o empregado, a empresa tera que conduzir o empregado (a)
para fazer exame demissional, e ter4 que apresentar no ato da homologacdo. k) Multa
rescisoria dos 40% sobre FGTS. I) Chave de identificagcdo do FGTS. PARAGRAFO
SEGUNDO: A assisténcia ha rescisdo de contrato dos empregados no comercio de Ponta
Poré e Laguna Caarapd, a competéncia é deste Sindicato, e tera que ser prestada na sede
do Sindicato da categoria, 0 ndo cumprimento da presente cléusula pelo empregador,
serd penalizado com multa equivalente a um piso comercial em favor da parte
prejudicada, sendo em dobro na reincidéncia, além da multa ja prevista na presente
convencgéo.

Os suscitados se opdem sob a alegagdo de que a prorrogagdo do prazo
para o dia Util seguinte, a limitacdo da multa ao parémetro legal, a facultatividade da homologacéo
sindical e a indevida imposicdo de exigéncias adicionais, como quitacdo perante o sindicato e

penalidades correl atas.
Sem razéo.

A matéria (pagamento das verbas rescisorias) possui regramento legal
préprio e especifico (art. 477 da CLT), logo refoge do poder normativo da Justica do Trabalho. Somente
pode haver arespectiva ateracéo do pactuado anteriormente mediante autocomposicao das partes. Atento
ao principio da manutencéo das clausulas convencionadas anteriormente (art. 114, § 2°, parte final, da

Constituicédo Federal), deve ser reproduzida a cldusula no mesmo teor daquela anteriormente fixada:

"CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PRAZO PARA PAGAMENTO E
HOMOLOGACAO DE RESCISAOQ. Conforme o artigo 477 da CLT, o pagamento das
parcelas constante do instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo dos empregados,
devera ser efetuado nos seguintes prazos. a) até o décimo dia contado da data da
notificagdo da demissdo, ou quando da auséncia do aviso prévio, indenizagdo do mesmo,
ou dispensa do seu cumprimento. Quando o décimo dia coincidir com sabado, domingo
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ou feriado, a homologagio deverd ser antecipada. PARAGRAFO UNICO. No ato
da homologagdo do contrato a empresa devera apresentar os seguintes documentos com
base legal, CLT. a) Carta de preposi¢éo dando poderes para a homologacdo; na auséncia
do empregador; b) Extrato atualizado tempo de servico do funcionario, R.E., saldo
atualizado de todo periodo; ¢) Ficha ou livro de registro de empregados; d) Termo de
Rescisdo do Contrato de Trabalho em 5 (cinco) vias, €) Formuldrio do Seguro-
desemprego quando da dispensa sem justa causa; f) CTPS com as devidas anotacfes e
baixa; g) Aviso Prévio em 3 (trés) vias; h) Quando empregado menor, devera estar
acompanhado do responsavel (pai ou mae); i) Quando dispensado o empregado, a
empresa tera que conduzir o empregado para fazer exame Demissional, e tera que
apresentar no ato da Homologagdo; j) Chave de identificagdo (movimentagdo FGTS)."

Pedido improcedente.

3.3.13- CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HORAS EXTRASE
PAGAMENTO DE LANCHE

Eis o teor da referida clausula no CCT 2023/2025 e Termo Aditivo 2024

[2025:

CLAUSULA DECIMA -HORAS-EXTRAS Todo tempo que ultrapassar o periodo diério
normal de trabalho serd considerada como horas extras, e serd pago com acréscimo de
60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora hormal, nunca podendo ultrapassar de 02
(duas) horas diaria, ressalvado a necessidade imperiosa, que sera com acréscimo de
100% (cem por cento). CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO E
PAGAMENTO DE LANCHE Qualquer que seja o regime de prorrogacdo do trabal ho,
apos o término normal do expediente, as empresas ficam obrigadas a pagar lanches, no
valor de R$ 17,00 (dezessete reais), para cada empregado, quando em regime
extraordinario, for igual ou superior & uma hora. PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando a
empresa fornecer o lanche, deve ser no equivalente aos R$ 17,00 por empregado.
PARAGRAFO SEGUNDO: Os intervalos de 00:15 (quinze minutos) no dia, para lanche,
serdo computados como tempo de servigo najornada diéria do empregado, Art. 71 CLT.

O Suscitante apresentou a seguinte proposta:

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: Todo tempo que ultrapassar o periodo diério
normal de trabalho ser& considerada como horas extras, e serd pago com acréscimo de
100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, nunca podendo ultrapassar de 02
(duas) horas diérias, ressalvado a necessidade imperiosa, e serd com um acréscimo de
120% (cento e vinte por cento) acima de duas horas. PARAGRAFO UNICO:Qual quer
gue seja o regime de prorrogacdo do trabalho, apds o término normal do expediente as
empresas ficam obrigadas a pagar lanches, no valor de 2% (dois por cento) do salério
comercial aos empregados, (gratuitamente quando em regime extraordinério); for igual
Ou superior auma hora.
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Os suscitados se opdem sob a alegacdo de dificuldades financeiras,
rejeitando a ampliacdo do adicional de horas extras por considera-la onerosa, defendendo a observancia
dos percentuais legais (50% para horas diurnas e 100% para domingos e feriados), com possibilidade de
compensagao por banco de horas. Quanto ao fornecimento de lanches, sustentam a manutencgéo do valor

anteriormente praticado (R$ 17,00), por reputarem excessivo 0 valor proposto.
Parcial razéo.

A matéria referente aos adicionais de horas extras possui regramento legal
proprio e especifico (arts. 59 e seguintes da CLT), logo refoge do poder normativo da Justica do
Trabalho. Somente pode haver a respectiva alteragdo do pactuado anteriormente mediante
autocomposicdo das partes. De igual forma, o fornecimento/pagamento de lanches refere-se a matéria
afeta exclusivamente a autonomia privada coletiva, logo refoge do poder normativo da Justica do
Trabalho.

Somente pode haver a respectiva alteracdo mediante autocomposi¢éo das

partes.

Quanto ao aspecto econdmico presente na pactuagéo do valor do lanche,
acolho o parecer ministerial para aplicar o percentua acumulado no periodo de novembro de 2024 a
outubro de 2025, que S30 0s 12 meses anteriores & anterior data base da categoria, referente ao indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), de 4,49% (quatro virgula quarenta e nove por cento),

equivalente, portanto a R$ 18,00 (dezoito reais).

Fixo a clausula nos seguintes termos:

"CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS E PAGAMENTO DE
LANCHE. Todo tempo que ultrapassar o periodo diario normal de trabalho serd
considerada como horas extras, e sera pago com acréscimo de 60% (sessenta por cento)
sobre o valor da hora normal, nunca podendo ultrapassar de 02 (duas) horas diaria,
ressalvado a necessidade imperiosa, que serd com acréscimo de 100% (cem por cento).
Paragrafo primeiro. Qualquer que sgja 0 regime de prorrogacdo do trabalho, apos o
término normal do expediente, as empresas ficam obrigadas a pagar lanches, no valor de
R$ 18,00 (dezoito reais), para cada empregado, quando em regime extraordinario, for
igual ou superior & uma hora. Parégrafo segundo. Quando a empresa fornecer o
lanche, deve ser no equivalente aos R$ 18,00 por empregado. Parégrafo terceiro. Os
intervalos de 00:15 (quinze minutos) no dia, para lanche, serdo computados como tempo
de servigo najornadadiéria do empregado, Art. 71 CLT."

Pedido par cialmente procedente.
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3.3.14- CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS

Eis o teor da referida clausula no CCT 2023/2025 e Termo Aditivo 2024
12025:

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS Fica assegurado o
direito a auséncia remunerada ao empregado para levar ao médico filho menor de 12
(doze) anos, ou invalido de qualquer idade, mediante comprovagdo com atestado médico
no prazo de 72 horas. PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica concedida licenca nos dias de
prova do Enem e/ou vestibular aos empregados estudantes, desde que avisado o
empregador até 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, mediante comprovacdo dos
respectivos estabelecimentos de ensino. PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas n&o
poderdo descontar os dias de eventuais faltas de seus empregados, quando
impossibilitado de comparecer ao servico em razdo de greve no transporte coletivo.
PARAGRAFO TERCEIRO: Fica garantido o direito de ir e vir para receber o PIS sem
prejuizo do seu salario, conforme Precedente Normativo 052 do TST.

O Suscitante apresentou a seguinte proposta:

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: Fica assegurado o direito & auséncia remunerada ao
empregado para levar ao médico filho menor de 12 (doze) anos, ou invalido de qualquer
idade, mediante comprovac&o com atestado médico no prazo de 72 horas.

Os suscitados rejeitam a clausula por entenderem que extrapola a

legislacdo, requerendo sua adequagdo aos limites do art. 473, X1, daCLT.
Sem razéo.

A matéria referente ao abono de faltas, incluindo-se o afastamento para
acompanhamento de filho em consulta médica, possui regramento legal préprio e especifico (art. 473 da
CLT), logo refoge do poder normativo da Justica do Trabalho. Somente pode haver a respectiva alteracéo
do pactuado anteriormente mediante autocomposi¢do das partes. Atento ao principio da manutencdo das
clausulas convencionadas anteriormente (art. 114, 8§ 2°, parte final, da Constituicdo Federal), deve ser

reproduzida a cldusula no mesmo teor daquela anteriormente fixada, a saber:

"CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS. Fica assegurado o direito
a auséncia remunerada ao empregado para levar ao médico filho menor de 12 (doze)
anos, ou invdlido de qualquer idade, mediante comprovagdo com atestado médico no
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prazo de 72 horas. PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica concedida licenga nos dias de prova
do Enem €/ou vestibular aos empregados estudantes, desde que avisado o0 empregador até
72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, mediante comprovacdo dos respectivos
estabelecimentos de ensino. PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas ndo poderdo
descontar os dias de eventuais faltas de seus empregados, quando impossibilitado de
comparecer a0 Servico em razdo de greve no transporte coletivo. PARAGRAFO
TERCEIRO: Fica garantido o direito de ir e vir para receber o PIS sem prejuizo do seu
salério, conforme Precedente Normativo 052 do TST.

Pedido improcedente.

3.3.15. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS

O Suscitante apresentou a seguinte proposta:

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: Concedida licenca nos dias de prova aos
empregados estudantes, desde que avisado o empregador com 24 horas de antecedéncia,
e mediante comprovag&o do respectivo colégio e ndo podera ser descontado como falta.

O suscitado se opbs sob 0 seguinte argumento de que extrapola a

legislagcdo vigente.
Sem razéo.

A matéria em questdo encontra regulamentacdo legal propria. Logo, €
infensa a0 poder normativo, somente podendo haver a criagéo/insercdo dela por meio de negociagdo
coletiva. Ressalta-se que a auséncia de previsdo do beneficio em instrumento normativo ndo implica
supressdo do direito, porquanto, em razdo do carater plural das fontes do Direito do Trabalho, a garantia

encontra amparo nalegislacéo vigente.

Portanto, o beneficio/clausula inédito - ndo previsto no instrumento

coletivo anterior e impugnado pela parte adversa - deve ser julgado improcedente.

Fixo a cldusula nos seguintes termos:
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"CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: Concedida licenca nos dias de prova aos
empregados estudantes, desde que avisado o empregador com 24 horas de antecedéncia,
e mediante comprovacdo do respectivo colégio e ndo podera ser descontado como falta.
IMPROCEDENTE"

Pedido improcedente.

3.3.16 - CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PLR

O Suscitante apresentou a seguinte proposta:

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA: Fica assegurada a participagZo nos lucros
e resultado da empresa, na forma definido no art. 7° inciso XI da Constituicdo Federal, a
participagcdo nos lucros, os empregados pertencentes, a categoria, inserida na presente
Convencdo. a) No faturamento anual da empresa, tal participagdo nao se vincula a
remuneracdo para nenhum efeito legal, conforme definido no texto constitucional. b) A
empresa com faturamento livre até R$ 20.000,00, o incentivo é de O1 (um) salario
minimo por empregado. c) Acima de R$ 20.000,00 passa a ser de 10% (dez por cento),
dividido entre os empregados, a empresa tera que pagar até dia 10 de fevereiro do
corrente ano

Os suscitados rejeitam a proposta por consideré-la onerosa, especiamente
para pequenas e médias empresas, sustentando que a matéria depende de negociagdo direta, nos termos

daLei n°10.101/2000, ndo sendo cabivel suainstitui¢do por sentenca normativa.
Sem razéo.

A matéria em questdo encontra regulamentacdo legal propria (Lei n°
10.101/2000). Logo, € infensa ao poder normativo, somente podendo haver a criagdo/ insercéo dela por
meio de negociacdo coletiva. O beneficio/clausulainédito - ndo previsto no instrumento coletivo anterior

e impugnado pela parte adversa - deve ser julgado improcedente.

Fixo a cldusula nos seguintes termos:

"CLAUSULA 422- DA PLR. IMPROCEDENTE."
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Pedido improcedente.

3.3.17. CLAUSULA SEXAGESIMA - AUXILIO-CRECHE

O Suscitante apresentou a seguinte proposta:

CLAUSULA SEXAGESIMA: Os empregadores pagardo as trabalhadoras no comércio
com filhos até 6 (seis) anos de idade, auxilio creche no valor de 15% (quinze por cento),
sobre o piso da categoria mensalmente.

O suscitado se opds sob 0 seguinte argumento de que extrapola a
legislacdo vigente e como esta redigido causaria um imenso 6nus financeiro para as empresas de pequeno

e médio porte.
Sem razéo.

A matéria em questdo encontra regulamentacéo legal propria. Logo, é
infensa a0 poder normativo, somente podendo haver a criagdo/insercdo dela por meio de negociagdo
coletiva. Ressalta-se que a auséncia de previsdo do beneficio em instrumento normativo ndo implica
supressdo do direito, porquanto, em razéo do caréter plural das fontes do Direito do Trabalho, a garantia

encontra amparo nalegislagdo vigente.

Portanto, o beneficio/clausula inédito - ndo previsto no instrumento

coletivo anterior e impugnado pela parte adversa - deve ser julgado improcedente.

Fixo a clausula nos seguintes termos:

"CLAUSULA SEXAGESIMA: Os empregadores pagardo as trabalhadoras no comércio
com filhos até 6 (seis) anos de idade, auxilio creche no valor de 15% (quinze por cento),
sobre o piso da categoria mensalmente. IMPROCEDENTE

Pedido improcedente.

3.3.18 - CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - VALE-REFEICAO
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Eis o teor da referida clausula no CCT 2023/2025 e Termo Aditivo 2024
12025:

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE REFEICAO OU VALE ALIMENTACAO.
As empresas que fornecem Vale Refei¢do ou Vale Alimentagdo, ndo poderdo pagar valor
inferior aR$ 20,00 por cadadiatrabalhado.

O Suscitante apresentou a seguinte proposta:

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA: As empresas que fornecem Ticket Alimentacio
/Vale Refei¢do, ndo poderdo fornecer com valor inferior aR$ 25,00, por dia trabalhado

Os suscitados alegam que o aumento é excessivo, defendendo a aplicacéo

do INPC acumulado, de 4,18% (quatro virgula dezoito por cento).
Parcial razéo.
Matéria afeta & autocomposi ¢do, 0 que ndo se deu no caso presente.

Sob o viés econbémico da clausula, reproduz-se o teor da clausula
respectiva do instrumento de 2023/2025, com a atualizagdo do valor do beneficio calculado pelo
percentual acumulado no periodo de novembro de 2024 a outubro de 2025, anterior a data base da
categoria, referente ao indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), de de 4,49% (quatro virgula

guarenta e nove por cento), acarretando o valor de R$ 21,00 (vinte e um reais).

CLAUSULA B SEXAGESIMA QUINTA - VALE-REFEICAO E VALE-
ALIMENTACAO. As empresas que fornecem Ticket Alimentagdo/Vale Refei¢do, ndo
poderéo fornecer com valor inferior aR$ 21,00 por dia trabalhado.

Pedido improcedente.

3.3.19 - CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE
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O Suscitante apresentou a seguinte proposta:

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA: As operacBes de transporte de inflaméveis
liquidos ou gasosos liquefeitos, em quaisquer vasilhames e a granel, sGo consideradas em
condig¢des de periculosidade, exclusdo para o transporte em peguenas quantidades, até o
limite de 200 (duzentos) litros para os inflaméveis liquidos e 135 (cento e trinta e cinco)
quilos para os inflaméveis gasosos liquefeitos. Deverdo ser remunerados com adicional
em conformidade com a NR 16, sendo o adicional periculosidade de 30% sobre o salario
base.

Os suscitados se opdem sob a alegacdo de que caracterizagdo de

pericul osidade depende da realizac&o de pericia técnica em cada caso isoladamente.
Sem razéo.

A matéria em questdo encontra regulamentacéo legal prépria (arts. 193 e
seguintes da CLT). Logo, € infensa ao poder normativo, somente podendo haver a criagdo/insercéo dela
por meio de negociacdo coletiva. Ressalta-se que a auséncia de previsdo do beneficio em instrumento
normativo ndo implica supressao do direito, porquanto, em razéo do carater plural das fontes do Direito
do Trabalho, a garantia encontra amparo na legislacdo vigente. Portanto, o beneficio/clausula inédito -

ndo previsto no instrumento coletivo anterior e impugnado pela parte adversa - deve ser julgado

improcedente.
Fixo a clausula nos seguintes termos:
"CLAUSULA 662- Adicional de periculosidade. IMPROCEDENTE."
Pedido improcedente.
3.3.20- CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - COPIA DASGUIAS
Eis o teor da referida clausula no CCT 2023/2025 e Termo Aditivo 2024
12025
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COPIA DAS GUIAS As empresas deverdo
encaminhar ao Sindicato dentro de 15 (quinze) dias apds o recolhimento, cdpia das guias
de contribui¢do devida a esta Entidade.

O Suscitante apresentou a seguinte proposta:

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA: As empresas deverdo encaminhar ao Sindicato
dentro de 15 (quinze) dias apds o recolhimento das copias das guias de contribuicdo
devida a esta entidade, acompanhada da relacdo nominal dos empregados com
remuneragao

Os suscitados ndo se opdem, mas condicionam a obrigacéo a anuéncia dos

empregados e limitadas as empresas com mais de 100 funcionérios.
Sem razéo.

O encaminhamento de copia das guias de contribuicdo ao sindicato refere-
se a matéria afeta exclusivamente a autonomia privada coletiva, logo refoge do poder normativo da
Justica do Trabalho. Somente pode haver a respectiva alteracdo mediante autocomposicéo das partes.
Atento ao principio da manutencdo das clausulas convencionadas anteriormente (art. 114, § 2°, parte
final, da Constituicéo Federal), deve ser reproduzida a clausula no mesmo teor daguela anteriormente
fixada, a saber:

"CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - COPIA DAS GUIAS. As empresas devero
encaminhar ao Sindicato dentro de 15 (quinze) dias apds o recolhimento, cdpia das guias
de contribuicdo devida a esta Entidade.”

Pedido impr ocedente.

3.3.21 - CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DESCUMPRIMENTO
DO INSTRUMENTO NORMATIVO

Eis o teor da referida clausula no CCT 2023/2025 e Termo Aditivo 2024

[2025:
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO
COLETIVO. A infracdo de qualquer clausula da presente convencao, fica estabelecida
50% (cinquenta por cento) do piso salarial desta convengdo, multiplicada pelo nimero de
trabalhadores prejudicados. A multa ser4 paga ao Sindicato dos Empregados no
Comércio de Ponta Pord, o Sindicato dos Comerciérios fica autorizado pela categoria a
promover a devida cobrancajudicial ou amigavel mente.

O Suscitante apresentou a seguinte proposta:

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA. A infracdo de qualquer Clausula da presente
Convencéo acarretara na multa ora estabelecido de 12 (salario comercial) além de juros e
correcdo monetéria, em caso de reincidéncia seré cobrado em dobro, revertendo para o
sindicato laboral.

Os suscitados discordam sob o fundamento de que é excessivo 0 aumento

da penalidade, defendendo a reducéo para 5 salarios minimos comerciais.
Sem razéo.

Quanto a reversdo da multa ao sindicato laboral, conforme fundamento
adotado no tépico 3.3.2, de acordo com o que ja decidido pelo TST (RR-11619-12.2016.5.15.0037), "as
convencdes e acordos coletivos do trabalho ndo se prestam como forma de os sindicatos pleitearem
interesses proprios, ja que o principal prejudicado pelo ndo cumprimento da clausula convencional € o
trabalhador; logo, a clausula que dispde sobre a reversdo da multa normativa em favor do sindicato da

categoria ndo cumpre a sua funcéo, qual segja, a protecéo dos interesses dos empregados’.

Inexistindo autocomposi¢cdo no aspecto, mantém-se a redacéo adotada a
respeito no instrumento de 2023/2025 (ID. 3b7ef89, f. 62) - CF, art. 114, §2°.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO
COLETIVO A infracgo de qualquer clausula da presente convencdo, fica estabelecida
50% (cinquenta por cento) do piso salaria desta convencdo, multiplicada pelo nimero de
trabalhadores prejudicados. A multa sera paga ao Sindicato dos Empregados no
Comeércio de Ponta Pord, o Sindicato dos Comerciérios fica autorizado pela categoria a
promover a devida cobrancajudicial ou amigavelmente.

Pedido improcedente.
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3.3.22 - CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - VIGENCIA E
DATA-BASE

As partes, em audiéncia, concordaram em manter a data-base em
novembro (IDs 42b0e97, . 448, cb44e39, f. 468 e 795e97c, f. 493).

Quanto ao termo final, conforme dispde o Precedente Normativo n. 120,
do TST, a sentenca normativa vigorara até que sentenca normativa, convencao coletiva de trabalho ou
acordo coletivo de trabalho superveniente a revogue, expressa ou tacitamente, respeitando-se 0 prazo

maximo legal de quatro anos de vigéncia.

Portanto, fica a clausula assim redigida:

"CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA. A presente sentenca normativa tera
vigéncia a partir de 1° de NOVEMBRO DE 2025. Cessa a vigéncia da sentenca
normativa até que novo diploma coletivo, judicia ou privado (sentenca normativa,
convengdo ou acordo coletivo de trabalho) a revogue explicita ou tacitamente,
respeitando-se, contudo, o limite de 4 anos. Parégrafo primeiro. A data base da categoria
énodial® de NOVEMBRO.

Pedido par cialmente procedente.

3.3.23- HONORARIOS ADVOCATICIOS

Tendo em vista a procedéncia parcial dos pedidos formulados pelo
suscitante, condeno os suscitados a pagarem honorarios sucumbenciais, no importe de 15% sobre o valor

atualizado da causa, nos termos do que dispde a Simulan. 219, itens 11l elV, do C. TST.

POSTO ISSO
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Participam deste julgamento:

Desembargador Toméas Bawden de Castro Silva (Presidente);
Desembargador César Palumbo Fernandes (Vice-Presidente);
Desembargador André Luis Moraes de Oliveira;
Desembargador Jodo de Deus Gomes de Souza;
Desembargador Nicanor de Aradjo Lima;

Desembargador Marcio Vasgues Thibau de Almeida;
Desembargador Francisco das C. LimaFilho; e
Desembargador Jodo Marcelo Balsanelli.

Presente o representante do Ministério Publico do Trabal ho.

ACORDAM o0s Desembargadores do Egrégio Tribunal Pleno do
Tribunal Regional do Trabaho da Vigésima Quarta Regi&o, por unanimidade, aprovar o relatorio, admitir
o dissidio coletivo e a defesa; REJEITAR as preliminares arguidas pelo 1° suscitado, e, no mérito: a)
DEFERIR EM PARTE as clausulas 112 262 322e 71; e b) HOMOL OGAR as Clausulas 12 - Regjuste
Salarial; (composi¢éo); Clausula 22 - Salario normativo; (composi¢ao); Clausula 32 - Quebra de caixa;
(composicdo); Clausula 42 - Garantia do piso para 0s que percebem remuneracdo variavel);
(composicao); Clausula 5% - Comissdes por cobranga; Clausula 62 - Conferéncia de caixa; Clausula 72 -
Vedagdo de estorno de comissdes; (composicao); Clausula 82 - Cheques sem fundos; (composi¢éo);
Clausula 92 - Titulos de crédito; Clausula 10? - Fechamento de vendas e pagamento; Clausula 162 -
Fornecimento de EPlI em condicBes insalubres; Clausula 172 - Estabilidade do alistado militar; Clausula
182 - Comunicacdo de férias, Clausula 192 - Pagamento de férias;, Clausula 212 - Férias - casamento;
Clausula 222 - Natureza indenizatéria das férias indenizadas proporcionais, Clausula 242 - Férias
proporcionais; Cléusula 282 - Garantia pré-aposentadoria; Clausula 30? - Garantia ao transferido;
Clausula 332 - Comprovantes de pagamento; Clausula 342 - Carta de referéncia; Clausula 352 - M&o de
obra locada; Clausula 382 - Atraso e repouso semanal; Clausula 392 - Liberacdo para PIS; Clausula 407 -
Acesso sindical; Clausula 412 - Estabilidade da CIPA; Clausula 432 - Uniformes); Clausula 442 - Vae-
transporte; Clausula 452 - Faltas por greve de transporte; Clausula 46% - Assentos no local de trabalho;
Cléusula 472 - Cursos e reunifes; Clausula 482 - Participagdo em cursos/estagios); Clausula 492 - horério
especial (composicdo) Clausula 502 - Fornecimento de documentos pos-rescisdo); Cléusula 512 -

Assisténcia juridica ao vigia; Clausula 522 - Intervalo para lanche; Clausula 532 - Recibos de documentos;
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Clausula 542 - Atualizacdo da CTPS; Clausula 552 - Certidéo de filhos; Clausula 562 - Saida para estudo;
Cléausula 572 - Local para refeicdo; Clausula 582 - Agua potavel e condicdes sanitérias, Clausula 592 -
Acompanhamento para saque do FGTS; Clausula 612 - Liberacdo de dirigente sindical; Clausula 622
Horas in itinere; Clausula 632 - Transporte dos acidentados;, Clausula 642 - Carga e descarga de
mercadorias; Clausula 682 - Contribuicdo assistencial; e (composicdo) Clausula 70? - Negociacdo de
adendo ; ¢) JULGAR IMPROCEDENTE as demais clausulas, nos termos do voto do Desembargador

Cesar Palumbo Fernandes (relator).

Diante da procedéncia parcial dos pedidos, condeno os suscitados ao
pagamento de honorarios sucumbenciais ao patrono do suscitante, no importe de 15% sobre o valor

atualizado da causa.

Custas processuais, pelos suscitados, no importe de 2% sobre o valor

atribuido a causa.

Campo Grande, MS, 18 de junho de 2026.

CESAR PALUMBO FERNANDES
Desembargador do Trabalho
Relator
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